ABSTRAK

Saat ini Perusahaan dihadapkan pada persaingan yang sangat luar biasa.
Perusahaan yang maju harus memiliki dan mengimplementasikan budaya kerja
perusahaan yang lebih baik. Perkembangan industri yang semakin meningkat
mendorong PT. XYZ untuk meningkatkan produktivitasnya agar mampu bersaing
dengan perusahaan lain. Dalam upaya meningkatkan produktivitas perusahaan
PT. XYZ mulai menerapkan hal yang mendasar dengan menjalankan program 5R
(Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin) di perusahaan dengan harapan dapat
meningkatkan produktivitas melalui program tersebut. Evaluasi penerapan
program 5R dilakukan di area kerja yang memiliki indeks produktivitas terbesar
dan terkecil untuk mengetahui penyebab terjadinya penyimpangan yang terjadi.

Hasil akhir dari kesuksesan program 5R ini antara lain : Menurunkan pemborosan,
Meningkatkan mutu dan produktivitas, Menghindari kecelakaan Kerja,
Meningkatkan kinerja tim, Absensi yang rendah, Peningkatan & perbaikan kinerja
yang berkelanjutan, Peralatan kantor dan lokasi kerja yang teratur, Rapi dan
bersih, Gugus mutu yang berjalan dengan baik, Hasil produksi yang berkualitas
baik, Keunggulan untuk memiliki karyawan yang berjiwa maju dan berperilaku

positif serta langkah awal menuju perusahaan kelas dunia.
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