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PENDAHULUAN

Biro Konseling, Pusat Karir dan Tracer Study (BKPT-UEU)
melaksanakan Tracer Study Universitas Esa Unggul (TS-UEU) sejak
tahun 2006 (lulusan tahun 2004) masih secara manual (melalui telepon).

TS-UEU dilakukan untuk mendapatkan informasi mengenai:
) Transisi dari pendidikan tinggi ke dunia kerja

] Kepuasan lulusan terhadap institusi perguruan tinggi

) Dokumen pendukung re-akreditasi Fakultas dan Universitas
1 Relevansi pendidikan tinggi dan perolehan kompetensi

Sejak tahun 2015 (lulusan tahun 2013), TS-UEU sudah dilakukan secara
online.
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PENDAHULUAN

TS di UEU

(secara
online)

Survey dilakukan 2 tahun setelah lulus

= Di fokuskan pada rekam jejak alumni, informasi
karir/pekerjaan lulusan dan digunakan pula untuk evaluasi
dalam hal pembelajaran di Fakultas dan Universitas
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METODOLOGI TS-UEU

Populasi target:
Lulusan S1 dan lulusan S2
Alumni/lulusan yang telah 2 tahun lulus
Koleksi data:
Keseluruhan lulusan
Kuesioner Online sejak tahun 2015 (lulusan tahun 2013).
Standarisasi:
Instrumen (Unitrace, Indotrace, Ul, UEU)
Prosedur (reminder via telepon dan email)
Waktu studi:
Sesi ke-1: 1 Maret — 31 Mei 2014 (melakukan tracer study untuk lulusan S1)

Sesi ke-2 : 1 Agustus — 31 Oktober 2014 (melakukan tracer study untuk lulusan S2,
melengkapi tracer study lulusan S1, menganalisa data serta menyusun laporan akhir tracer
study)
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ALUR KEGIATAN TRACER STUDY

» Rujukan Dikfi Menggunaka Dilakukan oleh
»Rujukan Ul n QTAFI bagian IT UEU

' Reminder via
Menggunak Transfer data dari telepon dan

an SPSS QTAFI ke SPSS email
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MEKANISME MENGHUBUNGI LULUSAN
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INK TRACER STUDY PADAWEBSITE UEU
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STATISTIK RESPONS

Lulusan Universitas Esa Unggul

Tahun 2012

Jumlah Target Populasi

Yang Tidak Dapat Dihubungi

Yang Dapat Dihubungi

Responden 783
Gross respons rate (783/1234)*100% 63%

Nett respons rate (783/783)*100% 100%
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STATUS BEKERJA

fidak
bekera,
16%

n=783

Sebesar 84% lulusan Universitas Esa Unggul sudah memperoleh pekerjaan dan lulusan
yang tidak bekerja sekitar 16%
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KESESUAIAN PEKERJAAN DENGAN
BIDANG STUDI

tidak sesudi,
25%

sesudi, 75%

n=657

Sebesar 75% lulusan Universitas Esa Unggul sudah memperoleh pekerjaan sesuai dengan
program studinya namun ada sebesar 25% lulusan yang bekerja tidak sesuai dengan
program studinya.
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JENIS PERUSAHAAN TEMPAT LULUSAN
BEKERJA

asing,
13.9%

nasional,
86.1%

n=657

Berdasarkan diagram dibawah ini, jenis perusahaan tempat lulusan bekerja sebagian besar adalah di
perusahaan nasional dengan nilai persentase sebesar 86,1%. Dan terdapat 13,9% lulusan yang bekerja di
perusahaan asing.
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CARA LULUSAN UNTUK MENCARI
PEKERJAAN
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25.0% +
2000%
150% —

10.3%

terman atau keluarga rmedia cetak career center ueu lainnya

10,07
5.0%
0.0%

n=657

Sebanyak 41,3% Ilulusan memperoleh pekerjaan dengan mencari info lowongan
pekerjaan melalui teman & keluarga dan sebanyak 20,9% lulusan memperoleh pekerjaan
melalui informasi yang didapat dari pusat karir Universitas. Mencari pekerjaan melalui
media cetak mempunyai persentase terkecil sebesar 10,3%.
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MASA TUNGGU LULUSAN UNTUK
MEMPEROLEH PEKERJAAN

100.0%
20.0%
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70.0% &21%
60.0% -
50.0%
40.0%
30.0% 28.2%

7%

10.0% -
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i3 | N

sebelum lulus suddah 1-6buldan 6- 12 buldan =12 buldn
n =657 bekerja

Berdasarkan diagram ini dapat dilihat bahwa lulusan Universitas Esa Unggul memiliki
waktu untuk memperoleh pekerjaan yang cukup cepat yaitu 1-6 bulan dengan nilai
persentase 62,1%. Dan sebanyak 9,7% waktu tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan
selama 6-12 bulan.
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PENDAPATAN LULUSAN PADA
PEKERJAAN PERTAMA
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Berdasarkan diagram ini dapat dilihat bahwa lulusan Universitas Esa Unggul sebanyak
72,1% memiliki pendapatan Rpl,5-3 juta pada pekerjaan pertama. Dan sebanyak 9,7%
memiliki pendapatan Rp 3 — 5 juta.
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RATA-RATA KOMPETENSI LULUSAN

MENURUT PENGGUNA LULUSAN

Pengembangan diri
Profesionalisme

Integritas

Loyalitas terhadap perusahaan
Inisiatif dalam bekerja
penyesuaian ternadap lingkungan kerja
Komunikasi

Penggunaan teknologi informasi
Kepercayaan diri

Bahasa Inggris

Kerjasama Tim

Kemampuan menyesesuaikan dir
Kejujuran

Tingkat kehadiran

n=30

3.4
3.4
3.4
3.4
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.2

3.2

3.5
3.5

1 1.5 2 25 3 3.5

4

Berdasarkan diagram berikut ini dapat dilihat bahwa rata-rata kompetensi lulusan UEU berada dalam
rentang 3,2 - 3,5 yang masuk dalam kategori “baik”. Kompetensi yang memiliki rata-rata tertinggi
adalah kompetensi “Pengembangan Diri” dan “Profesionalisme” dengan nilai 3,5. Sedangkan untuk

kompetensi “Kejujuran” dan “ Tingkat Kehadiran” memiliki nilai rata-rata terendah yaitu 3,2.
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RATA-RATA KEMAMPUAN KERJA
LULUSAN UEU

Kemampuan penguasaan teori lulusan _ 3.2

Kemampuan kerja dibandingkan lulusan
perguruan tinggi lainnya

3.2

Kemampuan penguasaan masalah _ 3.1
Kemampuan untuk menyelesaikan masalah _ 3

n=30

1.5 2 2.5 3 3.5 4

—

Berdasarkan diagram berikut ini dapat dilihat bahwa rata-rata kemampuan kerja lulusan UEU berada
dalam rentang 3,1 - 3,2 yang masuk dalam kategori “baik”. Kemampuan penguasaan teori dan
kemampuan kerja dibandingkan perguruan tinggi lainnya memiliki rata-rata tertinggi yaitu 3,2
sedangkan untuk kemampuan menyelesaikan masalah memiliki rata-rata terendah dengan nilai 3.



